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Zasady koncernu VW

Zasady koncernu VW jsou zakladem hodnot nasi skupiny,
které spojuji vsechny lidi ve vSech znackach a
spolecnostech.

Tvori zaklad nasi firemni kultury.

Prijimame odpovédnost za

zivotni prostredi a spoleCnost.

Jsme uprimni
a ozveme se, kdyz je néco
Spatné.

Mame odvahu k novym
vécem.

Diverzita je soucasti naseho
Zivota.

Jsme hrdi na praci,
kterou délame.

MY, ne ja.

Drzime slovo.

ZAKLADNI
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Née zaklady pro integritu a Compliance
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Jsme jednotni

Eticky kodex spolecnosti Porsche Holding,
NAS ETICKY KODEX, je etickkm a
hodnotovym zikladem pro bezihonné
jednani a v souladu s pravidly nasi skupiny.
Slouzi jako zavazné voditko pro vsechny
zaméstnance vSech znacek a spolecnosti -
po celém svété.

Spoletné neseme odpovédnost za nasi
spolupréci, nase pracovisté, zivotni prostiedi,
udrzitelnost a spolecnost. K sobé i ke vSem
ostatnim pristupujeme s respektem a férovosti,
jako k sobé rovnym. Zaujimame postoj, jsme
vytrvali a odvazni v tom, Ze se stavime za nase
hodnoty a principy - bez ohledu na casové,

ekonomické nebo socialni tlaky.

Jsme pevné presvédceni, Ze je nezbytné, aby
kazdy z nds - zaméstnanci, clenové
predstavenstva a manaZefi - jednal cestné,
aby podporil divéru v nasi spolecnost, nase
produkty, sluzby a inovace. Proto rozhodnuti,
ktera pfijimame ve vSech oblastech prace a ve
vSech rolich, musi byt v souladu s nasSimi
firemnimi hodnotami a musi byt v souladu
s platnymi narodnimi a mezinarodni zakony,
predpisy a internimi dobrovolnymi zavazky.
To plati i pro neustaly vyvoj nasi spolecnosti,
stejné jako pro vybér, nakup, vyvoj a
pouzivani inovativnich technologi, jako je

uméld inteligence. Transparentnost je pro nas
dulezitd a nas pristup k inovativnim technologiim
zajist'uje, Ze jsou respektovana prava a bezpecnost

uzivatelQ.

Porusovani Etického kodexu netolerujeme.
Kazdy, kdo porusi nase pravidla, musi pocitat
s odpovidajicimi nasledky. Abychom se
ujistili, Ze se tak nestane, vyhledame radu a
podporu, abychom spolecné chranili nasi
spolecnost, jeji hodnoty a povést vSech

znacek.

Kazdy z nas je osobné zodpovédny za
dodrzovani NASEHO ETICKEHO KODEXU. Je
na nas vsech, abychom se seznamili s principy
Kodexu a ridili se jimi pii kazdodennim
rozhodovani. Pro rozvoj holdingu a koncernu,
pro ochranu lidi a Zivotniho prostredi a pro

budouci generace.

JSME JEDNOTN{
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Lidska prava
Etické vedeni

Rozmanitost, rovné
prilezitosti a rovné
zastoupeni

Ozvéte se

Zastupovani zaméstnancu




1.1 Lidska prava

Prebirame odpovédnost za lidska

prava

FIREMNI PRINCIP

Dodrzovani lidskych prav ma prvorady
vyznam. Jsme presvédCeni, Ze udrzitelna
ekonomicka ¢innost je mozna pouze etickym
a beztthonnym jedndnim. V ramci v nasich
podnikatelskych aktivit, se plné hlasime
knasemu zavazku v oblasti lidskych prav.
Predstavenstvo koncernu, Evropska
podnikova rada koncernu VW a Globalni
podnikova rada zaméstnanci Kkoncernu
Volkswagen prevzaly tuto odpovédnost v
koncernové deklaraci o socialnich pravech,
pracovnépravnich vztazich a podnikani a
lidskych pravech, znamé jako Socidlni

charta.

Potvrzujeme na$ zavazek k vyznamnym
mezinarodnim dohodam a deklaracim,
zejména k Mezinarodnf listiné lidskych prav a
zakladnim pracovnim standardim
Mezinarodni organizace prace (ILO). Nase
podnikatelské aktivity se Fidi Obecnymi
zasadami OSN v oblasti podnikani a lidskych
prav (UN Global Compact), které urcuji

nejdulezitéjsi zakladni kameny naseho jednani.

MUJ PRINOS

Jako zaméstnanec mohu také prispét k
dodrZovani lidskych prav. Povazuji lidska
prava za zakladni voditko a jsem ostrazity vici
porusovani lidskych prav, ke kterému dochazi

kolem mé nebo o kterém se dozvidam.

Mam-li obavy tykajici se poruSovani lidskych
prav v mém profesnim prostiedi, okamzité je
nahlasim. V pripadé pottfeby informuji svého
nadrizeného nebo se spojim s nékterym z

kontakti uvedenych v kapitole "Podpora"”.

PRIKLAD

Nékdo vam napsal a poskytl informaci, Ze jeden
nevyplaci  svym
zaméstnanciim spravnou mzdu a toleranci

z naSich  dodavateld
80hodinového pracovniho tydne porusuje
pracovni pravo. Plat nékterych zaméstnanct

dodavatele je navic nizs$i nez minimalni mzda.

Informujte svého nadrizeného a podejte podnét
prostirednictvim Oznamovaciho systému o svych
obavéch ohledné porusovani lidskych prav. Nase
spolecnost obvinéni podrobnéji provéri a prijme
nezbytna opatieni. To miZe zahrnovat ukonceni

obchodnich vztahti s danym dodavatelem.

JSME ANGAZOVAN{ JEDNOTLIVCI



1.2 Etické vedeni

Ridime se nasimi hodnotami

FIREMNI PRINCIP

Prijimame nase firemni hodnoty, principy a
pravidla, prebirame odpovédnost za osobni i
firemni rist a jdeme prikladem. Plnime své
povinnosti a své pravomoci a role vhodnym,
spravedlivym a odpovédnym zptsobem. To
plati i pro osobni vztahy na pracovisti,
zejména pokud mohou byt vyuZity stavajici
zameéstnanecké nebo hierarchické zavislosti.
Nase rozhodnuti jsou vzdy transparentni,
dokazuji dobry usudek a beztihonnost, a jsou
prijimana v nejlep$im zajmu spolecnosti a
jejich zaméstnanci, obchodnich partnert a
akcionart. Posilujeme divéru a formujeme
zmény ve spolecnosti prostrednictvim naseho
vedeni zaloZeného na hodnotach.

MUJ PRISPEVEK

Jsem si védom své funkce vzoru jak v rdmci
spolecnosti, tak v $irSim kontextu. Moje
chovani a jednani jsou vzdy vedeny
integritou a smyslem pro odpovédnost a
jsou zaloZeny na tomto Etickém Kodexu
naSich firemnich hodnotach, zasadach a
pravidlech. Jsem zastancem vzajemné
interakce v duchu divéry, upfimnosti a
spravedlnosti a jsem otevieny riznym

thldm pohledu.
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PRIKLAD

Aby bylo mozné dokoncit projekt, ktery je
tfeba napldnovat, va$ tym by rad preskocil
jeden krok v procesu. Rikaji, Ze tento krok je
zbyteCny. Poukazujete na to, Ze platna pravidla
je tfeba dodrzovat bez ohledu na jakykoli tlak.
Spole¢né hledate teSeni, které spliuje
pozadavky a naSe hodnoty. Zavazujete se, Ze
tento proces zrevidujete ve spolupraci se
vSemi zucastnénymi a tam, kde je to mozné, jej
zeStihlite. K tomu se zavazujete jako manazer

a ¢len tymu.

1.3 Rozmanitost, rovné prilezitosti a rovné zastoupeni

Zijeme rozmanitosti

FIREMNI PRINCIP

Diverzita, rovné prileZitosti a rovna ucast
jsou dilezitymi zasadami spravedlivého,
nediskrimina¢niho a respektujictho souZiti.
Vérime ve spolupraci v duchu partnerstvi,
tolerance a  vzajemného  respektu.
Podporujeme rozmanitost pracovni sily a

podporujeme inkluzivni pracovni prostiedi.

Nabizime rovné prilezitosti pro vsechny a
odmitame vSechny formy diskriminace. To plati
zejména pro nerovné zachazeni z dtivodu
etnického nebo socialniho ptivodu, barvy pleti,
biologického pohlavi, narodnosti, jazyka,
nabozenského vyznani, ideologie, véku,
télesného nebo dusevniho postiZeni, genderové
identity, sexualni orientace, politickych nazori
nebo jinych zakonem chranénych
charakteristik. Zijeme rozmanitosti, aktivné
podporujeme inkluzi a vytvaiime prostiedi,
které nejen podporuje angazovanost vSech
zameéstnanct, ale také podporuje individualitu

kazdého zaméstnance v zajmu spolecnosti.

Nasi zaméstnanci jsou vybirani, najimani a
rozvijeni na zakladé jejich kvalifikace a

dovednosti.
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MUJ PRISPEVEK

Dodrzuji zasady diverzity, rovnosti a stejného
zachazeni a povzbuzuji své okoli kolem aby
délalo totéz.

Pokud vidim jakékoli poruseni zasad rovnosti a
stejného zachazeni, jako je obtéZovani a Sikana,
upozornim zucastnéné osoby na jejich
pochybeni. Pokud nejsem v pozici, kdy bych
mohl udalosti primo ovlivnit, okamzité o
incidentu informuji personalni oddéleni nebo se
spojim s kontakty uvedenymi v kapitole

"Podpora".
PRIKLAD

Slysite, jak nékteri lidé, se kterymi pracujete,
pronaseji neuctivé poznamky o lidech kvili
jejich narodnosti, pohlavi, sexudlni orientaci

nebo barvé pleti.

Bud’ se okamzité vymezte a ohrad'te proti této
diskriminaci, nebo se okamzité spojte s jednim

z kontaktti uvedenych v kapitole "Podpora".

JSME ANGAZOVANI JEDNOTLIVCI



1.4 Ozvéte se

Ozveme se, kdyZ je néco Spatné
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FIREMNI PRINCIP

Chceme se poucit z chyb a neustale se
zlepSovat. To je divod, pro¢ mluvime o
Spatnych ¢inech, jakmile se nam néco nezda,
i kdyz je to trapné a nepiijemné. Abychom
toho dosahli, podporujeme kulturu integrity
a aktivné usilujeme o dialog v ramci naSeho
tymu a s naSimi nadfizenymi. Hleddme radu
a podporu, pokud mame dotazy a problémy.
Chranime kazdého, kdo prispiva k této

kultufte.

Dodrzovani externich i internich pravidel je
pro nas samoziejmosti za vSech okolnosti.
Netolerujeme nevhodné chovani. Vérime, ze
zavirani o¢i nemulze byt nikdy tim spravnym
feSenim. Proto na pochybeni a poruseni nasich

pravidel reagujeme okamZzité a primérené.

Manazefi jdou vzdy ptikladem a chovaji se v
souladu s naSimi pravidly a predpisy. Tuto
dtlezitou funkci plni tim, Ze podporuji
zaméstnance v dodrZovani pravidel, podporuji

tzv. kulturu chyb a sleduji poruseni.
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MUJ PRISPEVEK

Mym prvnim kontaktnim mistem v pripadé
dotazi, obav nebo dGvodného podezieni na
poruseni internich nebo externich predpisi je
mij nadfizeny, pfipadné mohu pozadat o radu
prislusné odborniky na danou problematiku. K
dispozici je také personalni oddéleni, pripadné
zastupci zaméstnanct, stejné jako Compliance
oddéleni. Navic jakékoli diivodné podezreni na
zavazné poruSeni pravnich predpisi bych
mél(a) nahlasit prostrednictvim Oznamovaciho
systému. Jako zaméstnanec na urovni
managementu jsem povinen takové podezreni
nahlasit.

PRIKLAD

Lhita pro navrh rozhodnuti piedloZeny
vyboru vyprsela a vy jste si vsimli, Ze jste vy a
vas tym udélali chybu. Vite, Ze na zakladé
predloZzenych udaji neni mozné ucinit

smysluplné rozhodnuti.

Neprodlené informujte svého nadiizeného a
odpovédna oddéleni. Spolecné najdéte zptsob,
jak dokument opravit. Kromé toho se svym
tymem diskutujete o tom, jak se takovym

chybam v budoucnu vyhnout.

JSME ANGAZOVAN{ JEDNOTLIVCI



1.5 Zastoupeni zaméstnanciti

Spolupracujeme v uzkém partnerstvi -
konstruktivné, kooperativné a
spravedlivé

Uznavame zakladni pravo vSech zaméstnanci

zakladat odbory a zastoupeni zaméstnancd.

Zavazali jsme se k upfimné a divéryhodné
spolupraci se zastupci zaméstnancti, k vedeni
konstruktivniho a kooperativniho dialogu a k
usili o spravedlivou rovnovahu zajmu.
Profesiondlni jednani se zastupci zaméstnanct

je soucasti nasi firemni kultury.

Zajisténi  budoucnosti skupiny a jejich
zaméstnanci se uskuteciiuje v  duchu
kooperativniho teSeni konfliktd a socidlni
angazovanosti, a to na zakladé a s cilem zajistit
hospodarskou a technologickou
konkurenceschopnost. Ekonomicka efektivita a

ochrana pracovnich mist jsou rovnocenné a

spolecné cile.




——JSME SPOLEH

i

7 N NS b..
— KOLEGOVE- ===
N—r —= —" £

— . pr——

~ Svou odpovédnost na pracovisti bereme |
vazné a chranime to, co je cenné pro nas tym,

~ nasi spole¢nost a nase ia’tﬂkaz

7

i ky -

2.2 Nakladani s majetkem spoleénosti

2.3 Bezpecnost a ochrana informaci,
know-how a dusevniho vlastnictvi




2.1 Bezpecnost a ochrana zdravi pri

praci

Respektujeme a podporujeme

zdravi a bezpecCnost

FIREMNI PRINCIP

Svou odpovédnost za bezpecnost a zdravi
nasich zaméstnancti bereme velmi vazné.
Podporujeme bezpectnost a ochranu zdravi
pii préci v souladu s ustanovenimi narodnich
zakont a predpist a s politikou bezpecnosti a
ochrany zdravi p¥i praci spole¢nosti.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci pro
vSechny zaméstnance je zasadni pro zajisténi
udrzitelné budoucnosti nasi spole¢nosti a pro
to, aby se naSe spole¢nost stala atraktivnim
zaméstnavatelem. V§em pracovnim traziim a
nemocem z povolan{ lze obecné predchazet.
Nasim cilem je proto zajistit ochranu a
podporu fyzického a dusevniho zdravi. To
vyZaduje spoluprici a tcast vSech.

MUJ PRISPEVEK

Dodrzuji predpisy a pokyny v oblasti
bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci
NeohroZzuji své vlastni zdravi a bezpecnost,
ani zdravi a bezpectnost svého tymu nebo
tretich stran.

V ramci své odpovédnosti prijimam veskera
vhodna a zakonna opatieni k zajiSténi
bezpecného

prostfedi. Upozorfiuji na

nebezpecné jednani a podminky.
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Aktivné prispivam k udrZeni a podpore svého
zdravi dobrovolnou ucasti na preventivni
zdravotni péci a ¢innosti na podporu zdravi.
Ridim se pokyny, chodim na S$koleni a

prizplisobuji jim své kazdodenni ¢innosti.

PRIKLAD

Vsimnete si, Ze zatizeni ve vasem oddéleni ma

ziejmé  elektrickou zavadu. Nezapinejte

zafizeni a  upozornéte odpovédného
nadrizeného nebo zodpovédnou osobu, aby
koordinoval dalsi opatfeni. Neni dovoleno
opravovat elektrickd zarizeni, protoze by to

mohlo byt nebezpecné.

2.2 Nakladani s majetkem spolecnosti

Chranime nas majetek - at' uz je

jakykoliv

FIREMNI PRINCIP

Uvédomujeme si hodnotu hmotného i

nehmotného  majetku  spolecnosti a
nevyuzivame jej k nepodnikatelskym uceliim,
ale vyhradné k dosahovani obchodnich cilt
spole¢nosti. Vyjimky jsou mozné, pokud
interni smérnice a/nebo pokyny povoluji

soukromé pouziti.
MUJ PRISPEVEK

Dodrzuji pravidla spole¢nosti a pii nakladani
s majetkem spolecnosti postupuji opatrné.
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PRIKLAD

VaSe dcera se vas zeptd, zda byste ji mohli
prinést domu kartotécni listky a pera, aby je

mohla pouzit ve skolnim projektu.

Vysvétlite, Ze nesmite pouzivat kancelaiské

vybaveni pro soukromé ucely.

JSME SPOLEHLIVI KOLEGOVE




2.3 Bezpecnost a ochrana informaci, know-how a

dusevniho vlastnictvi

Chranime informace a dusevni

vlastnictvi

FIREMNI PRINCIP

Jsme si védomi hodnoty firemniho know-
how a dbame na jeho ochranu
Respektujeme dusevni vlastnictvi
konkurence, obchodnich partnerti a dalsich
tiretich stran.

MUJ PRISPEVEK

Se vSemi informacemi o spole¢nosti zachazim
opatrné a nesdéluji je neopravnénym
osobam.  Zvlastni  pozornost = vénuji
informacim tykajicim se technického know-
how, patentli a obchodnich tajemstvi.
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PRIKLAD

Vas technicky vynalez se chysta do sériové
vyroby. Premyslite o tom, Ze o tom feknete
kolegovi, kdyz se potkate ve vlaku cestou

domii.

Uvédomte si, Ze ndpady a patenty jsou také
dusevnim vlastnictvim patiicim spolecnosti a
nediskutujte o nich na verejnosti. Mate-li
jakékoli obavy, obratte se na svého

nadrizeného nebo na prislusné oddéleni.

22

JSME SPOLEHLIVI KOLEGOVE
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JSME ZODPOVEDN| PARTN

Diivéra je nasim nejvétSim aktivem. Proto si zakladame na
Cestnych, spolehlivych, transparentnich a férovych
obchodnich vztazich.
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3.1 Stiret zajmi

Rozhodujeme se na zakladé faktt,
¢imZ se vyhybame stretu zajmu

25

FIREMNI PRINCIP

Jedname bezthonné. To je diivod, pro¢ je pro
nas obzvlasté dtilezité, abychom se vyhnuli
potencidlnim stietim zajmi pti plnéni nasich
pracovnich povinnosti a abychom rozpoznali a
zvefejnili mozné stiety zajmu, kterym celime
nebo které pozorujeme. Potencidlni stiet
zajml jiz existuje, pokud soukromé nebo
osobni finanéni zadjmy zaméstnanct ovliviuji
nebo by mohly ovlivnit jejich obchodni
rozhodnuti. To platf i pro osobni vztahy na
pracovisti, zejména pokud jde o stavajici
pracovnépravni vztahy nebo hierarchickou

zavislost.

Stfet zajml muZe vzniknout jak ze strany
samotnych zaméstnancd, tak =z jejich
spriznénych osob, zejména v disledku
angazma v jinych spolecnostech, v disledku
vedlejstho zaméstndni, v souvislosti s
¢lenstvim nebo s ohledem na osobni finan¢ni
situaci zaméstnancii. V této souvislosti mohou
byt relevantni také obchodni vztahy s tretimi
stranami, jako jsou jiné spolecnosti ve skupiné

nebo dodavatelé.
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MUj PRISPEVEK

Pokud zjistim, Ze Celim potencialnimu stretu
zajml nebo mam podezieni, Ze bych mohl
Celit potencidlnimu stietu zajmu, okamzité
informuji svého nadrizeného a prislusné
oddéleni HR a Compliance a sdélim
skuteCnosti. Pokud dojde ke Kkonfliktu,
spolecné hledame reSeni, které ochrani

zajmy spolecnosti.
PRIKLAD

Pracujete v oblasti nakupu a vypsali jste vyzvu
k podavani nabidek. Zjistite, Ze vas nejlepsi
pritel drzi podil v jedné ze spolecnosti, které

podavaji nabidku.

Informujte o situaci svého nadfizeného,
zdokumentujte mozny stfet zjma a stahnéte
se z rozhodovactho procesu, abyste se vyhnuli

jakémukoli naznaku stretu zajmu.

JSME ZODPOVEDNi PARTNERI




3.2 Zdvorilostni dary a pozvani
Peclivé posuzujeme vSechny zdvorilostni

dary a pozvani

FIREMNI PRINCIP

NaSe produkty a sluzby definuji, kdo jsme.
Vyhody ve formé darti a pozvani jsou proto
povoleny pouze tehdy, jsou-li vhodné.

NaSe interni zdsady pro nakladani s dary,
pozvankami a obchodnimi vecCefemi stanovuji,
jaké vyhody jsou vhodné a jaké kroky je tfeba
podniknout pfi jejich prijimani a/nebo
poskytovani.

MU] PRISPEVEK
Seznamuji se s pravidly pro nakladani s
dary, pozvankami a obchodnimi jidly a

striktné je dodrZuji.

Ovéruji si, zda je mé chovani vhodné a zda by

mobhlo ovlivnit moje obchodni rozhodnuti.
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PRIKLAD

Zameéstnanci obchodniho partnera vam daji
Bluetooth  sluchatka  jako  darek k
narozeninam. I kdyz jste si jisti, Ze prijeti
tohoto daru nema vliv na obchodni vztahy,
méli byste presto kriticky posoudit vyhodu a
jeji vhodnost na zakladé aktualné platné

smeérnice.

Pokud mate pochybnosti, porad'te se se svym
nadfizenym a spolecné se rozhodnéte, zda dar

prijmete nebo odmitnete.

JSME ZODPOVEDNI PARTNERI



3.3 Zakaz korupce

Neuplacime ostatni a sami uplatky

neprijimame

FIREMNI PRINCIP

Korupce je celosvétové zakazana. Korupce
nékdo

profesniho postaveni k tomu, aby ziskal

znamena, ze zneuziva  svého
vyhodu pro sebe nebo tfeti stranu, a tim

poskodil ostatni.

Vyhody, jako jsou pozvanky a dary, zejména
pri jednani s verejnymi Ciniteli, mohou byt
diikazem korupce. Dary a pozvani by proto
mély byt v obchodnich transakcich vyjimkou,
a to pouze pokud jsou v souladu s internimi

smérnicemi a platnymi zakony.
MUJ PRISPEVEK

Neuplacim druhé a sam tplatek nepfijimam a

vyhybam se 1 naznaku nepatfi¢cného
ovliviiovani. Nez poskytnu nebo prijmu dar
nebo pozvanku, pribézné se informuji jaké

jsou aktudlné platné interni pravidla.

Pokud dostanu jakékoli podnéty tykajici se
korupce, okamzité informuji néktery z

kontaktd uvedenych v kapitole "Podpora".
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PRIKLAD

Pracujete v oblasti vyvoje softwaru a jste
pozadani, abyste zadali velky dil¢i projekt
externimu sluzeb.

poskytovateli Jeden z

poskytovatelt sluzeb, ktefi byli vyzvani
k predlozeni nabidky vam nabizi velkou sumu
penéz, pokud se ujistite, Ze jejich spole¢nost

zakazku dostane.

Jednani poskytovatele sluzeb predstavuje pokus
kontaktujte
prislusné

o korupci. Okamzité svého

nadrizeného nebo oddéleni

Compliance.

3.4 Zakaz tzv. insider tradingu

Nesdilime davérné informace

FIREMNI PRINCIP

S informacemi tykajicimi se vykonnosti
spole¢nosti nakladdme v souladu s poZadavky
kapitdlového trhu a netolerujeme Zadny
insider trading. Interni informace jsou
informace, které nebyly zverejnény a které by
v pripadé uvefejnéni pravdépodobné mély
vyznamny vliv na cenu piislusného finan¢niho
nastroje, napt. akcii a podilti. Znalosti tykajici
se projekti a procesti relevantnich pro
zasvécené osoby miizeme pouzivat pouze
interné v souladu s platnymi internimi
pravidly a nesmime je sdélit Zadné tieti
strané, véetné rodinnych prislu$nikti, napf.

manZzela/manZelky.

MUj PRISPEVEK

Nezapojuji se do tzv. insider tradingu, ani
nedavam zadna takova doporuceni zadné tieti
strané ani nenavadim Zadnou tfeti stranu k
tomu, aby se zapojila. Kromé toho
neprozrazuji interni informace, pokud to neni
vyzadovano v pribéhu mého normalniho
zivota a dodrzuji prislusné vnitini predpisy.
Zavazuji se, Ze se seznamim s platnymi

vnitinimi predpisy.
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Pokud mam pristup k internim informacim,

nekupuji ani neproddvdim Zadné financni
produkty na zakladé téchto informaci. To plati
nejen pro obchodovani s akciemi kotovanych
spolecnosti patiicich do koncernu nebo jejich
derivaty, ale také pro obchodovani s finanénimi
nastroji obecné, tj. i s nastroji, které jsou

dodavateli.

PRIKLAD

Diky své praci se dozvite, Ze brzy bude oznamena
akvizice velké spolecnosti, kterd je znama po
celém svété. V ramci své prace jste byli
informovani, Ze cena akcii spole¢nosti po
oznameni této transakce vyrazné vzroste. Vite, Ze
vas dobry pritel v soucasné dobé zvazuje, zda
prodat sviij podil v nasi spolecnosti. Zvazujete, Ze
svému priteli Feknete, Ze by mél s prodejem svych

akcii pockat.

Nedavejte svému priteli zadné rady a tipy z
zadnych divodu. Vzhledem k tomu, Ze informace,
o kterych vite, nejsou vefejné, ale jsou divérnymi,
nesmite za zadnych okolnosti sdilet tyto
informace s ostatnimi. Pfedavani téchto informaci
piimo nebo nepiimo by vas vystavilo trestnimu

stihani.

JSME ZODPOVEDNI PARTNERI



3.5 Zakaz prani penéz a financovani terorismu

Zavazali jsme se k Cistym obchodnim

praktikam

FIREMNI PRINCIP

K prani $pinavych penéz dochazi, kdyz jsou
penézni prostiedky nebo jinda aktiva
pochazejici pfimo nebo nepfimo z trestnych
¢inti uvadéna do obéhu v legalni ekonomice,
aby se jejich zdroj jevil jako legdlni. K
financovani terorismu dochazi, kdyz jsou k
dispozici penize nebo jiné zdroje na pachani
teroristickych trestnych ¢ini nebo na
podporu teroristickych organizaci.
Odpovédnost neni podminéna tim, aby si
zuCastnéna osoba byla védoma toho, Ze
dochazi k prani $pinavych penéz. Neiimyslné
zapojeni do prani $pinavych penéz jiz mize
byt pro zucastnéné strany trestnym ¢inem.

Peclivé kontrolujeme totoznost zakaznik,
obchodnich partneri a dalsSich tretich stran,
se kterymi chceme obchodovat. Nasim
deklarovanym cilem je obchodovat vyhradné
s renomovanymi partnery, ktefi jednaji v
souladu s pravnimi piedpisy a ktefi vyuzivaji

prostiedky z legitimnich zdroji.

Prichozi platby bezodkladné prifadime k
prislusnym  sluzbdm a  odpovidajicim
zpUsobem je zaGCtujeme. ZajiStujeme

transparentni a otevi‘ené penézni toky.
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MUj PRISPEVEK

Nepodnikdm Zadné kroky, které by mohly
porusovat ustanoveni o pran{ $pinavych penéz
doma nebo v zahrani¢i. Jsem ostrazity a
okamzité vyhodnocuji jakékoliv podezrelé
jednani ze strany zakaznikd, obchodnich
partnert a dalSich tietich stran. Existuji-li
informace, které poskytuji dostate¢né divody
k podezreni, okamzité se spojim s kontaktni
osobou odpovédnou za prevenci prani

Spinavych penéz.

Dodrzuji vSechna platnd ustanoveni pro
evidenci a Gctovani transakci a smluv v oblasti

mé odpovédnosti v i¢etnim systému.

PRIKLAD

Zakaznik by rad wuzaviel smlouvu o
financovani, ale odmita predat nékteré z
obvyklych dokumentd, které jsou nezbytné
k dokonceni finanéni dokumentace.
Dokumenty potrebujete k uzavieni
smlouvy o financovani. Pokud nejsou
predany doklady, jako je ¢estné prohlasent,
nebo neni vydan priikaz totoznosti pak tuto
dohodu nelze uzavrit.
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3.6 Spravedliva a volna hospodarska soutéz

Zavazali jsme se ke spravedlivé a volné

hospodarské soutézi
FIREMNI PRINCIP

Volna a spravedliva hospodarska soutéz
je chranéna antimonopolnimi pravnimi
predpisy platnymi po celém svété.
Dodrzovani téchto pravnich predpist
zajistuje, Ze nedochdzi k nepatficnému
naruSeni hospodaiské soutéZe na
relevantnich trzich - ve prospéch vSech

Gcastnikd trhu.

Zejména dohody a jednani ve vzajemné shodé
mezi soutéZiteli, jejichZ cilem je dosahnout
nebo uskutecnit omezovani volné

hospodarské soutéze jsou zakazany.

To zahrnuje zejména vyménu informaci o
cenach a cenovych slozkach, obchodnich
podminkach, rozdéleni skupin zakaznikd a
Uzemi a omezeni inovaci. Kromé toho je z
hlediska hospodaiské soutéze zakazana
vyména konkuren¢né citlivych informaci.
Zneuziti dominantniho postaveni na trhu je
rovnéz zakazano. Kromé toho je nutné radné
provadét

postupy  kontroly  spojovani

podnikd, pokud jde o spolupréci a transakce.

Protisoutézni jedndni ma potencidl nejen
vyznamné poskodit dobré jméno spolecnosti,
ale mtize vést i k pfisnym pokutdm, penale a
finan¢ni ndhradé skody.
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zakladé

vykonnostnich zdsad a principd trzniho

Podnikame vyhradné na
hospodarstvi, jakoz i na zakladé volné a
oteviené hospodarské soutéze. Radi se
poméfujeme s konkurenci a vzdy
dodrZujeme zdkony, predpisy a etické

zasady.

Neuzavirdme Zadné protisoutéZni dohody s
konkurenty, dodavateli nebo zakazniky.
Pokud ma& naSe spolenost na trhu
dominantni postaveni, tohoto postaveni
nezneuzivame.
Pfi jednani s naSimi autorizovanymi
distribu¢nimi partnery dodrzujeme specificka
antimonopolni ustanoveni pro distribu¢ni

systémy.

MUj PRISPEVEK

Kdykoli prichazim do styku s konkurenci,
dbam na to, aby mi nebyly poskytnuty nebo
obdrzeny Zadné informace, které by
umoziiovaly vyvodit zavéry o soucasném

nebo budoucim obchodnim chovani.

V diskusich ¢i jinych kontaktech s konkurenci
se vyhybam témattim, ktera by mohla byt

relevantni pro vzajemnou konkurenci.

PRIKLAD

Setkate se se zaméstnanci konkurence na
obchodni konferenci. Vyménujete si s nimi
napady. Dbejte na to, abyste neprozradili

zadné obchodni tajemstvi - zejména
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informace s podrobnostmi, které by mohly mit
dopad na volnou a spravedlivou hospodarskou
soutéz. Tyto informace zahrnuji ceny produktii a

sluzeb, platy nebo strategické podrobnosti.

JSME ZODPOVEDN{ PARTNERI



3.7 Obchodni partneri, nakup a prode;j

Peclivé kontrolujeme, s kym obchodujeme

FIREMNI PRINCIP

Peclivé vybirdme dodavatele, poskytovatele
sluZzeb a partnerské spolecnosti na zikladé
objektivnich kritérii a vyuzivime konkurenci.
S obchodnimi partnery spolupracujeme
pouze v souladu se zakonnymi predpisy

pozadavky, vnitinimi predpisy a smérnicemi.

Pied navazanim obchodnich vztahl peclivé

kontrolujeme integritu potencidlnich
obchodnich partnerti a dodrzujeme procesy a
kontaktni postupy stanovené v pravidlech a

smérnicich.

Pfi nakupu nebo prodeji produktt a sluzeb
zapojujeme prislusné Utvary v tomto procesu

vcas v souladu s platnymi zasadami.

MUJ PRISPEVEK

Uvédomuiji si, Ze bezihonnost potencialnich
obchodnich partnert byla pred navazanim
obchodniho vztahu provéifena a dodrzuji
procesy a postupy stanovené v pravidlech a
smérnicich. Neprojevuji Zddnou zaujatost ve
prospéch dodavatele, poskytovatele sluzeb
nebo partnerské spole¢nosti bez objektivniho
dtvodu a podporuji konkurenci.
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Nenakupuji Zddné produkty ani sluzby, aniz
bych nejprve shromézdil informace o trhu a
alternativnich ~ dodavatelich. ~Ridim  se
platnymi pokyny pro zadavani verejnych
zakazek a zapojuji piislusné nakupni oddéleni
v rané fazi pred planovanou dodavkou a
provadénim sluzeb v souladu s platnymi

nakupnimi procesy.

Dbam na to, aby odména byla vyplacena pouze
za sluzby, které jsou skute¢né poskytnuty, a
aby platby byly Umérné poskytnutym
sluzbam.

Prislusné zasady dodrZuji ipred zadanim

zakazky spolecnostem z Koncernu.

PRIKLAD

Dozvite se, ze dodavatel, poskytovatel sluzeb
nebo partnerska spolecnost ma byt povéren

bez casti prislusného nakupniho oddéleni.

Spojte se s prislusnym nakupnim oddélenim
nebo s jednim z kontaktd uvedenych v
kapitole "Podpora", abyste se ujistili, Ze je
zvazena nabidka, kterda je pro spolecnost

cenové nejvyhodnéjsi.

3.8 Ucetnictvi a finanéni vykaznictvi

Zavazali jsme se ke spravnému finan¢nimu ucetnictvi a

vykaznictvi

FIREMNI PRINCIP

Striktné dodrzujeme zdkonna ustanoveni
pro Fadné Ucetnictvi a finanéni vykaznictvi.
Transparentnost a korektnost jsou nasi
jakékoli
nesrovnalosti mohou mit vazné duasledky i

nejvyssi  prioritou, protoze
pro spole¢nost, pokud jde o odpovédné
osoby. Za timto tucelem pravidelné
ucastniky

kapitalového trhu o nasi financni situaci a

informujeme vSechny

vyvoji podnikani. NasSe pravidelné ucetni

zavérky zvefejiiujeme vcas v souladu s

narodnimi a mezindrodnimi Gcetnimi
predpisy.
MU]J PRISPEVEK

Organizuji procesy tak, aby vSechny finan¢ni
udaje podniku byly spravné a rychle zadany
do tcetniho systému. Mate-li jakékoli dotazy
ohledné spravné evidence tdajd, obracim se
na svého nadfizeného nebo prislusné

finan¢ni oddéleni.
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PRIKLAD

Naléhavé potiebujete nové vybaveni. Rozpocet
vaSeho oddéleni na aktudlni fiskalni rok vsak jiz byl
vycerpan. Presto zvazujete, Ze si zarizeni poridite a
naklady zauctujete v pristim fiskalnim roce, az
bude vas rozpocet obnoven.

Neprovadéjte zadné takové kroky. Polozky musi
byt vzdy spravné prirazeny. Neptresné zatuctovani
zaznami mize mit vazné disledky pro

spolecnost i pro jednotlivé zaméstnance.

JSME ZODPOVEDNI PARTNERI



3.9 Kontrola vyvozu

Zajistujeme dodrzovani vSech predpisi v
preshrani¢nim obchodu
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FIREMNI PRINCIP

Jsme si  védomi nas$i spolecenské
odpovédnosti za plnéni povinnosti v oblasti
kontroly vyvozu a sankci a vyslovné se
zavazujeme dodrZovat prislusné pravni

predpisy.

Preshrani¢ni obchodni procesy a transakce
mohou  podléhat zdkazim, omezenim,
pozadavkim na schvalovani nebo opatfeni
dohledu podle natizeni o kontrole vyvozu. Ty
se mohou tykat prislusSnych obchodnich
partnerd, zboZi, zemi, finan¢nich zdroji nebo
zamysleného pouziti. To plati pro technologie a
software stejné jako zbozi a vyrobky. Kromé
toho se vztahuje na docasné preshranic¢ni
prenosy a technické prenosy, napiiklad e-
mailem nebo cloudem. Kromé toho mohou
nékteré dovozy podléhat piedpistim o kontrole
VyvozZu.

Zajistujeme soulad s platnymi predpisy o
kontrole vyvozu a prislusSnymi internimi

zasadami.
MUJ PRISPEVEK

Sam zodpoviddm za pravidelnou kontrolu,
zda jsem obeznamen/a s internimi
informacemi a pravidly v oblasti kontroly
vyvozu. Timto zplsobem mam aktudlni
informace o tom, zda moje kazdodenni prace

podléha predpisiim o kontrole vyvozu.

Pokud se dozvim, Ze v oblasti mé odpovédnosti
dochazi k porusovani piedpisti o kontrole vyvozu,
okamzité podniknu veSkeré mozné kroky, abych
takovému poruseni zabranil nebo jej napravil.

V pripadé pochybnosti pozadam o radu prislusného
zaméstnance odpovédného za kontrolu vyvozu.

PRIKLAD

Chcete vstoupit do obchodniho vztahu s
potencidlnim zakaznikem, ktery by mohl byt na

sank¢énim seznamu.

Ujistéte se, Ze dodrzujete platnou legislativu.
Chcete-li koordinovat dalsi kroky, kontaktujte

prislusné oddéleni pro kontrolu vyvozu.
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4.1 Komunikace a marketing

Komunikujeme jasné a s

respektem

FIREMNI PRINCIP

Dbame na to, aby nase komunikace byla jasna
a konzistentni, abychom si udrzeli divéru
zakazniki, investort a dalsich ztcastnénych
stran. Nez se zavazete k jakymkoli
komunika¢nim nebo marketingovym
opatrenim a/nebo je provedete, musi byt tato
opatteni nejprve koordinovéna s prislusnymi
oddéleni. Ohleduplnost a vzajemna tcta jsou

pro nas prirozené.
MU] PRISPEVEK

Nevydavam Zadné vefejné prohlaseni
jménem spolecnosti a vzdy ptipadné Zadosti
preddvam oddéleni komunikaci. Pokud se
vyjadfim na verejnych, obchodnich nebo
kulturnich akcich nebo na internetu, ddvam
jasné najevo, ze vyjadiuji pouze sviij osobni
nazor. Konzultuji pokyny spoletnosti pro
socidlni média, kde hleddm rady ohledné

spravného chovani na socialnich sitich.
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PRIKLAD

Zaméstnanec skupiny se v médiich vyjadril k
prodeji produkt jiné znacky skupiny. To
vyvolava dojem, Ze zaméstnanec mluvi za

znacku v oficialni funkci.

Kontaktujte zaméstnance a vysvétlete mu, Ze
oficidlni pripominky ke spole¢nosti a jejim
produktim mohou podavat pouze opravnéna
oddéleni. Predejte pripominky prislusnému
oddéleni s zadosti, aby ovérilo, zda je nutna

verejna odpovéd.

4.2 Politicky lobbing

Postoje nasi

jasnym zplisobem

FIREMNI PRINCIP

Jako Clen spolecnosti muizeme
prostrednictvim politického lobbingu cilené
prosazovat postoje spolecnosti \%
rozhodovacich procesech, jako jsou napriklad
legislativni plany. Politicky lobbing provadime
centralné a v souladu s principy otevienosti,
odpovédnosti a odpovédnosti. Je samoziejmé,
Ze naSe interakce s politickymi stranami a
zajmovymi skupinami je zaloZena na zasadé
neutrality. Nepatficné ovliviiovani politiky

nebo legislativy neni povoleno.
MUj PRISPEVEK

Nepokousim se zasahovat do politickych
rozhodnuti jménem spolecnosti, pokud k
tomu nejsem opravnén/a. Pokud jsem k tomu
opravnén/a, Fidim se pri vykonu svych

povinnosti prislu§nymi vnitinimi piedpisy.

spolecnosti
reprezentujeme zodpovédnym a
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PRIKLAD

Mate pribuzného, ktery pracuje na ministerstvu
dopravy a ptid se vas na vas nazor na navrh
legislativy, kterd bude mit dopad na
automobilovy primysl. Zadaji vas také o
koncernu k tomuto

stanovisko pravnimu

predpisu. Nekomentujte.

Politicky lobbing ve spoletnosti je koordinovan
vyhradné centrdlné a probiha oteviené a
transparentné. Opravnénym kontaktem pro tyto
lobbistické aktivity je oddéleni vnéjsich vztaht.

JSME LOAJALNI ZAMESTNANCI



4.3 Jednani s verejnymi Ciniteli

Pri jednani s verejnymi Ciniteli jsme

obezretni

FIREMNI PRINCIP

S ohledem na vnitrostatni a mezindrodni
pravni predpisy existuje zvySené riziko
korupce piijednani s verejnymi ¢initeli. To je
zohlednéno v naSich vnitinich smérnicich,
které stanovi ramec pro pfijimani dard a
pozvani. Zejména neprovadime Zadné
usnadnujici nebo urychlujici platby, tj. platby
vefejnym Cinitelim, které usnadnuji nebo
urychluji pravidelné nebo rutinni uUredni

dikony.
MUJ PRISPEVEK

Jsem si védom/a toho, Ze pfi jednani s
vefejnymi Ciniteli existuje zvySené riziko
korupce. Proto se seznamuji s platnymi
zvlastnimi pravidly. Beru na védomi, Ze mam
ohledu
konzultovat s oddélenim Compliance.

v tomto zavaznou povinnost
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PRIKLAD

V ramci externtho auditu provadéného
organizaci technického auditu s cilem ziskat
chtéli

auditory z povérené organizace na obéd.

povinnou certifikaci byste pozvat

Zaméstnanci povérené organizace musi byt

povazovani za vefejné Cinitele, protoze
provadénim certifikace vykonavaji svrchované
funkce jménem statu. Z tohoto dGivodu mate
povinnost predem zapojit do rozhodovani o
primérenosti pozvani prislusné oddéleni
Compliance. Oddéleni Compliance vam také
pomtize posoudit, zda jsou dotCené osoby

povazovany za verejné Cinitele.




4.4 Dary a socialni sponzoring

Angazujeme se ve spoleCnosti mnoha

zpusoby

FIREMNI PRINCIP

Poskytujeme dary, tj. dobrovolné piispévky
bez zpétné sluzby prijemce, a sponzoring, tj.
prispévky zalozZené na smluvné
dohodnutém protiplnéni se zaméfenim na
socialni oblasti, s cilem dosaZeni pozitivniho
vnimani vefejnosti a dobrou povést
spolecnosti. Aby se zabranilo stietu zajmua a
aby bylo zajisténo standardni chovéani v
ramci spolecnosti, jsou dary a sponzoring
povolena pouze v kontextu prislusného
pravniho ramce a v souladu s platnymi
internimi pravidly znacek a spolec¢nosti

skupiny.

Dary a sponzoring jsou poskytovany pouze
v souladu s transparentnim schvalovacim
procesem. Platby a/nebo nepenézni plnéni
poskytujeme na védecké, charitativni,
kulturni nebo ndaboZenské ucely. Kromé
toho poskytujeme dary vyhradné institucim,
které jsou uznavany jako charitativni

a/nebo danové zvyhodnéné.
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MUj PRISPEVEK

Pokud povazuji urcité sponzorské opatteni za
hodné podpory, navazu prvni kontakt s
prislusSnymi oddélenimi spoleCnosti, napt.
oddéleni komunikaci, wvnéjsich vztahti a

lidskych zdrojt.

Poskytovani darti musi byt transparentni, tj.
ucel, prijemce daru a finan¢ni hospodareni
musi byt dokumentovatelné a ovéritelné.
Dodrzuji interni procesy a vSeobecné
podminky a neiniciuji zddné dary, které by
mohly poskodit dobré jméno nasi spolecnosti.

PRIKLAD

Jste fanouskem konkrétniho fotbalového
klubu a radi byste poskytli finan¢ni podporu
ve formé firemniho sponzoringu.

Rozhodnuti o sponzoringu jsou prijimana v
souladu se vSemi platnymi procesy, po
konzultaci se vSemi prisluSnymi oddélenimi a
jsou zaloZena na objektivnich kritériich. Mate-
li obavy, ze vas klub nebo jiny sponzorovany
prijemce nespliiuje kritéria spolecnosti pro
socialnif sponzoring, sdélte své obavy svému

Compliance oddéleni.

4.5 Dané a cla

Disledné dodrZujeme danové a

celni predpisy

FIREMNi PRINCIP

Jako globalni spolecnost jsme si védomi nasi
spolecenské odpovédnosti za plnéni nasich
zavazki tykajicich se zahrani¢niho obchodu,
dani a <cel a vyslovné podporujeme

dodrzovani narodni a mezinarodni
legislativy.
MU]J PRISPEVEK

Navrhuji vnitfni struktury a procesy tak, aby
bylo zajiSténo, Ze dané a cla, které maiji
prislusné spolecnosti skupiny platit, jsou
vypocteny spravné, rychle a v plném rozsahu,
jsou zverejnény ve finan¢nich vykazech a jsou
odvadény prislusSnym organim finan¢ni

spravy.

Mam-li informace o poruSeni danovych a
celnich predpisti v oblasti mé putsobnosti,
podnikdm veSkeré kroky, abych tomuto
poruseni predeSel nebo mu zabranil. Pokud to
neni mozné, kontaktuji zodpovédnou
kontaktni osobu z finan¢niho, daniového a
celniho oddéleni.
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PRIKLAD

Jste zodpovédni za zauctovani urcitych
obchodnich transakci, naptiklad obecnych
rezijnich nakladd, jako jsou naklady na udrzbu a
vyrobni ndklady, do statutdrnich finan¢nich
vykazi. Jeden projekt piekracuje urcité kontrolni
parametry v rané fazi rozpocCtového roku.
Obdrzite pokyny k provedeni ucetniho zapisu do
nakladili na udrzbu, i kdyz transakce nepochybné
souvisi s investici, a proto musi byt povazovana za
kapitalizované vyrobni naklady.

ZaucCtujte zaznam v souladu se zakonnymi
pozadavky. VSechny obchodni transakce musi byt
spravné vykazovany podle obchodniho prava a
datiovych piedpisti, protoze tyto tcetni zaznamy
tvoti zaklad pro datiova ptiznani. U¢etni chyby by
proto mohly vést k nespravnym danovym
priznanim a vést k zavaznym disledkiim podle
danového a celntho prava pro spolecnost a

odpovédné zaméstnance.



4.6 Ochrana dat

S Udaji nakladame obezretné
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FIREMNI PRINCIP

Klademe velky diraz na zodpovédné,
bezpectné a transparentni nakladani s udaji.
Osobni udaje shromazd'ujeme,
zpracovavame, pouzivame a uchovavame
vyhradné v souladu se zdkonnymi poZadavky.
Chranime osobni udaje zakaznikd,
zaméstnancl - vfetné byvalych zaméstnanct
a uchazec¢li o zaméstnani - a partnert, jako

jsou dodavatelé a vyvojovi partneri.
MUj PRISPEVEK

S osobnimi Gdaji zachdzim ddvérné a mé
jednani je jasné a transparentni. Integruji
ochranu udaji do svych Cinnosti a procesi a
zajist'uji bezpecnost vSech tidajti v oblasti mé
odpovédnosti. Beru na sebe odpovédnost a
dbam na bezpefnou vyménu dat v celém
hodnotovém fetézci. V pripadé pochybnosti
se obracim na svého nadrizeného nebo na
prislusné oddéleni ochrany osobnich tidaju.

PRIKLAD

Zorganizovali jste seminaf s externimi ti¢astniky a v
souvislosti se seminafem jste obdrZzeli osobni tdaje.
Kolega véas pozddad o predani adres za uUcelem
zasilani obchodnich sdéleni Gcastnikiim o nasich
produktech a sluzbach.

Nepredavejte tyto tidaje bez predchozi konzultace s
vasim oddélenim odpovédnym za ochranu osobnich
udaji. Obecné plati, Ze udaje mohou byt
zpracovavany pouze za uUcelem, pro ktery byly

shromézdény.
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4.7 Bezpecnost IT

ZabezpecCujeme nase IT

systémy

FIREMNI PRINCIP

Respektujeme bezpecnost IT a dodrZujeme
platné predpisy o bezpecCnosti informaci.
Predpisy o bezpecnosti informaci poskytuji
pokyny pro rtizné skupiny zameéstnanct a jsou
relevantni pro vS§echny zaméstnance.

MUJ PRISPEVEK

Seznamuji se s platnymi predpisy o
bezpecnosti IT a dodrzuji pravidla v nich
uvedena. Jako soucast retézce zabezpeceni IT
aktivné prispivdm tim, Ze jsem neustdle
ostrazitd/y a dbam na to, aby mé zakladni
dovednosti v oblasti zabezpeceni IT byly vzdy
aktualni.

49

PRIKLAD

Obdrzite e-mail od nékoho, kdo se vydava za
obchodniho partnera a zada vas o urcité
divérné informace o aktudlnim projektu.
Mate pocit, Ze tén e-mailu je neobvykly a
samotny dotaz by se zdal byt nepravdivy.

Obratte se na prislusné oddéleni IT
bezpetnosti a objasnéte, zda je vaSe
podezieni spravné. Ovérte si u svého
nadrizeného, zda mohou byt divérné

informace predany tietim stranam.

4.8 Produktova shoda

Inspirujeme svét nasSimi

produkty

FIREMNi PRINCIP

Nase produkty inspiruji nespocet lidi po
celém svété. Klademe velky diraz na
produktovou shodu a bezpecnost nasich
vyrobki. Neseme odpovédnost za to,
abychom pokud moZzno vylou¢ili rizika pro
zdravi, bezpecnost, Zivotni prostiedi a
majetek nasich zakaznikl nebo tretich stran

vyplyvajici z pouzivani téchto produktd.

V souladu se zdkonnymi ustanovenimi
vyvijime naSe produkty v souladu s
nejmodernéj$imi technologiemi a
zohlednujeme dalsi zdvazné povinnosti, jako
jsou dodate¢né bezpecnostni pozadavky
vyplyvajici ze stavu védeckych poznatkii. To
je systematicky zajiStovano
prostrednictvim zavedenych struktur a
stabilnich pracovnich procest. Jakmile jsou
nase vyrobky uvedeny na trh, jsou neustale
monitorovany v terénu, aby v pripadé
moznych nesrovnalosti mohla byt okamzité
zahajena vhodna ndpravna opatieni v praxi
ohledu

V  tomto nedélame  zadné

kompromisy.

50

MUj PRISPEVEK

Pri své kazdodenni praci peclivé dodrzuji vSechna
prislusna pravidla. Stanovuji si realistické cile.
Pokud dojde ke stretu cilli, produktova shoda
na$ich vyrobkid ma nejvyssi prioritu bez ohledu
na ¢asovy nebo nakladovy tlak. Proto pfijimam
naSe definované procesy a neustdle je zlepSuji.
Spolecné identifikujeme a odstraniujeme mezery v
procesech, abychom splnili vSechny zavazné
povinnosti. Kontaktuji svého nadfizeného nebo
tym PCMS, pokud mam néjaké dotazy nebo obavy
ohledné produktové shody.

PRIKLAD

Zakaznik vas kontaktuje, aby nahlasil technické
problémy s vozidlem. Nejste si jisti, zda jsou tyto
problémy zpisobeny provozni chybou na strané

zakaznika nebo vyrobni ¢i konstrukéni vadou.

Okamzité si zalezitost vyjasnéte. Je nezbytné
zajistit, aby nasSe spoletnost napravila jakykoli
problém, za ktery je odpovédna. Kromé toho
mohou chyby na strané zakaznika vyzadovat také
reakeci nasi spolecnosti, jako jsou zmény navodu k

obsluze nebo $koleni.

JSME DOBRI FIREMNi OBCANE



4.9 Ochrana zivotniho prostiredi

Neseme odpovédnost za Zivotni prostredi

a udrzitelnost
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FIREMNI PRINCIP

Jako globalni obchodni spole¢nost neseme
odpovédnost za ekologickou kompatibilitu a
udrzitelnost nasich produkti, lokalit a sluzeb.
Nase spoleCnost usiluje o to, aby byla
globalnim poskytovatelem udrzitelné
mobility a vzorem pro ochranu Zivotniho
prostfedi. Zaméfujeme se na ekologické,
pokrocilé a efektivni technologie, které
implementujeme do celého zivotniho cyklu
nasich produktd. Od ranych fazi vyvoje a
vyroby dbame na to, abychom peclivé
hospodarili s prirodnimi zdroji, neustéle
snizovali dopad na zivotni prostiedi a
dodrzovali zakony a predpisy na ochranu
Zivotniho prostiedi.

Kromé toho neustidle prehodnocujeme
ekologickou kompatibilitu produkti a
vyrobnich procesi a v pripadé potieby je
optimalizujeme. Jsme zodpovédnym Clenem
spole¢nosti a partnerem pro politiku.
Usilujeme o dialog s témito aktéry o
budoucich koncepcich mobility a o utvareni

ekologicky udrzitelného rozvoje.
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MUJ PRISPEVEK

Pri své praci dbam na ochranu Zivotniho
prostredi a vyuzivam zdroje a energii hospodarné
a efektivné. Dbam na to, aby mé ¢innosti mély co
nejmensi dopad na zivotni prostredi a aby byly v
souladu se zdkony a predpisy na ochranu

zivotniho prostredi.

PRIKLAD

VSimnete si neustdlého kapani vody =z
vodovodniho kohoutku namontovaného na
umyvadle v kancelari. Pokud by se to neopravilo,
mohlo by dojit k plytvani velkym mnozZstvim

vody.

Okamzité nahlaste kapajici kohoutek
odpovédnym kolegim a upozornéte je na

problém.

JSME DOBRI FIREMN{ OBCANE



PODPORA

Nabizime podporu prii jednani s Kodexem chovani.

PREVENCE POCHYBENI, KONTAKTNI MiSTA
A OZNAMOVACI SYSTEM

Nas Eticky kodex poskytuje zavazny ramec pro cestné jednani v souladu s pravidly koncernu. Jako zaméstnanci
koncernu mame odpovédnost za dodrzovani zasad naseho Etického Kodexu, abychom piedesli porusovani pravnich
predpisti a zabranili tak Skodam zplsobenym spolecnosti. Poruseni zdkont a internich smérnic je okamzité
proSetreno.

V zévislosti na zavaznosti poruSeni to miZe mit pro dotéené zameéstnance disciplinarni, ob¢anskopravni nebo trestni
N&s Eticky kodex poskytuje zavazny ramec pro cestné jednani v souladu s pravidly koncernu. Jako zaméstnanci
koncernu mame odpovédnost za dodrzovani zasad naseho Etického Kodexu, abychom piedesli porusovani pravnich
predpisti a zabranili tak Skodam zplsobenym spolecnosti. Poruseni zdkont a internich smérnic je okamzité
proSetreno.

V zavislosti na zavaznosti poruseni to miZe mit pro dotéené zameéstnance disciplinarni, ob¢anskopravni nebo trestni
dusledky. Prokazané pochybeni miZe mit dopad i na odménovani. To je diivod, pro¢ si okamzité promluvime s nasim
nadrizenym nebo vyhledame odbornou radu, pokud mame néjaké dotazy nebo obavy, nebo pokud mame podezieni,
Ze doslo k poruseni internich nebo externich predpisti. Personalni oddéleni a zastupci zaméstnancti jsou zde od toho,
aby poskytovali podporu. MiZzeme se také kdykoli obratit na ptislusného Compliance Officera spole¢nosti nebo
oddéleni Compliance PHS na adrese:

compliance@porsche.co.at

Lokalni kontakt pro podani ohlaseni do systému oznamovateli:
E-mail Porsche Ceska republika: podnet@porsche.co.cz
Email Porsche Inter Auto CZ: podnet@porsche.cz

Kromé toho mtizeme podavat podnét tykajici se poruseni pravnich piedpist prostrednictvim Oznamovaciho systému

koncernu Volkswagen.

MiZzeme uvést své jméno, nebo miizeme podat oznameni anonymneé. Jsme si védomi toho, Ze Oznamovaci systém
koncernu Volkswagen nese odpovédnost za vySetfovani podnétl tykajicich se zavaznych poruseni pravnich
predpist.

Zavazné poruseni predpist je zdvaznym porusenim nasich etickych hodnot stanovenych v Etickém Kodexu. Stejné
tak poruSeni zakonné legislativy nebo predpist, které miZe vyznamné ovlivnit povést nebo finan¢ni zajmy
spolecnosti, je také povazovano za zavazné poruseni piedpist. Ve vSech ostatnich pripadech bychom se méli nejprve
poradit s nasim nadfizenym, personalnim oddélenim nebo oddélenim Compliance.

Manazeti maji zvlastni funkci jako vzory. Rozhodnuti, ktera ¢ini pro spole¢nost, musi vzdy zohledniovat hodnoty a
predpisy. To zahrnuje okam?zité nahldseni divodného podezieni na konkrétni naznak zavazného poruseni pravnich

predpist.



mailto:compliance@porsche.co.at

Oznamovaci systém muZeme kontaktovat
prostrednictvim nasledujicich zptsobii:

Kontaktni udaje specialniho vysetrovaciho oddéleni:

Postovni adresa:

Central Investigation Office
Box 1717
38436 Wolfsburg, Némecko

Hotline 24/7: +800 444 46300
+49 5361 946300
E-mail: io@volkswagen.de

Online oznamovaci kanal:

(Ize pouzit i pro anonymni
hlasenf)

https:// www.bkms-system.com/vw

Osobneé:

Prosime, domluvte si schiizku
predem na e-mailové adrese
io@volkswagen.de

ZkuSeni externi pravnici pro nas navic pisobi jako neutralni medidtofi (ombudsmani). Jako pravni
poradci maji za kol prijimat hlaseni o0 mozném poruseni zakond, internich predpist nebo jiném
jednani poskozujicim Porsche Holding. V pripadé potieby a pokud je znama totoZnost
oznamovatele, navaze primy kontakt, pokud bude potifebovat zpétnou vazbu. Jakmile jsou
pripravy dokonceny, verejni ochranci prav predaji vSechny informace, na kterych se s
oznamovatelem dohodnou - anonymné, pokud si to oznamovatel preje - naSemu Oznamovacimu

systému k dalSimu zpracovani.

Kontaktni udaje verejnych ochrancu prav:

PODPORA

Internet: https:// www.ombudsmen-of-volkswagen.com

Dalsi informace o Oznamovacim systému koncernu Volkswagen, verejnych ochrancich prav a
pripadné prisluSném externim kanélu pro oznamovani jsou k dispozici na internetu na adrese
https:// www.volkswagenag.com/en/group/compliance-and-risk-management/
whistleblowersystem.html.


http://www.ombudsmen-of-volkswagen.com/
http://www.bkms-system.com/vw
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http://www.volkswagenag.com/en/group/compliance-and-risk-management/
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TEST JAKO
NAPOVEDA PRI
ROZHODOVANTI

Pokud si kdykoli nejsem jisty, zda je mé chovani v souladu
se zasadami stanovenymi v naSem Etickém Kodexu, mél
bych si polozit nasledujici otazky:

Vzal jsem v uvahu vSechny relevantni zaleZitosti a
radné je zvazil? (test obsahu)

Jsem si jisty, Ze mé rozhodnuti je v mezich
pravnich a firemnich piredpisti? (test zakonnosti)

Stojim si za svym rozhodnutim, kdyZ je odhaleno?
(test skolitele)

Jsem zastancem toho, aby se o vSech podobnych
pripadech rozhodovalo v celé spolecnosti stejné? (test
univerzalnosti)

Stale si myslim, Ze mé rozhodnuti je spravné, kdyz ho
moje spolecnost musi verejné zdiivodnovat? (verejny
test)

Prijal bych své vlastni rozhodnuti, kdyby se mé to
137: 1074
(test zapojeni)

Co by na mé rozhodnuti ekla moje rodina?
(druhé stanovisko)

Pokud je moje odpovéd na otdzky 1-6 "ano" a odpovéd na otazku 7 kladng, je velmi

pravdépodobné, Zze mé chovani bude v souladu s nasimi zadsadami. Pokud otdzky zistanou

nezodpovézeny nebo pokud mam néjaké pochybnosti, mél bych se obratit na kterékoli z

kontaktnich mist uvedenych v této kapitole.

PODPORA
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